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Informe de sostenibilidad 2025 e

Mensaje
de nuestro CEO

En Alqueria creemos que el futuro se construye todos los
dias: en el campo, en las personas y en los hogares donde
nuestros productos se convierten en nutricion y bienestar.

Este ano dimos un paso que nos llena de orgullo: duplicamos
el tamano del negocio, en comparacion con 2020, y alcan-
zamos ventas cercanas a los 2 billones de pesos. Pero mas
allg de la cifra, lo que realmente nos mueve es lo que ese
crecimiento hace posible.

Cuando Alqueria crece, crecen también las oportunidades
para los ganaderos, colaboradores, aliados y comunidades
que hacen parte de esta historia. Nuestro crecimiento tiene
sentido si es compartido: detrds de cada resultado hay per-
sonas que creen, trabajan con pasion y todos los dias hacen
del proposito una realidad. A todas ellas —nuestra Gente
Alqueria—, gracias.

Hoy reafirmamos que la sostenibilidad es el camino que nos
permite crecer con sentido y con vision de largo plazo. Por
eso, trabajamos para mantener el campo siempre vivo, dar
larga vida al planeta, nutrir el presente y el futuro, y mejorar
la educacién publica para transformar realidades.

Les invitamos a recorrer esta sintesis de nuestro Informe de
Sostenibilidad 2025 como una muestra de lo que somos capa-

ces de construir cuando el proposito guia nuestras decisiones.

Porque nutrir hoy es transformar el manana.




Informe de sostenibilidad 2025 )

Resvultados que prueban que si Nuestra gente
es posible crecer con propésito

Con su talento dan vida a nuestro propdsito
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La pobreza es una realldad y
que nos exige actuar %

Este fendmeno multidimensional afecta
a distintos actores de nuestra cadena de valor.

Entender la pobreza es el primer paso para redu-
cirla. La pobreza es un fenémeno que no depen-
de Unicamente del ingreso, sino de condiciones
estructurales como el acceso a educacion, sa-
lud, empleo formal y calidad de vida.

+ 44

La relacion con *
.Alqueria si genera
|mpacto p05|t|vo y
Los hogares vincilados a
nuestra cadena presentan
niveles de pobreza inferiores
i al promedio nacional, lo
' .que evidencia que nuestra
actividad contribuye a
k!’ mejorar sus condiciones
econdmicas.

Por eso, dimos un paso clave: realizamos nues-
tra primera medicion integral de pobreza, para
comprender mejor las brechas sociales, eco-
nomicas y territoriales que enfrentan quienes
hacen parte de nuestro ecosistema.

La pobreza es un fenémeno multidimensional:
no se trata solo de ingresos, sino también de las oportunidades, el
acceso a recursos esenciales y las condiciones de vida de las personas.
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La medicion de pobreza monetaria y del indice
de Pobreza Multidimensional (IPM), realizada en
2025, marca un hito en la estrategia de sosteni-
bilidad de Alqueria. Este ejercicio permitio conso-
lidar una linea base soélida, alineada con el estan-
dar nacional del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), y comprender
las privaciones que explican la pobreza en los
grupos de interés mas alla del ingreso.

Para recicladores y productores, el IPM facilita
la identificacion de brechas especificas —como
bajo nivel educativo, informalidad laboral, ac-
ceso a servicios bdsicos y aseguramiento en
salud— que inciden directamente en su vulnera-

Grupos de
interés
consultados

» Productores de leche.
» Distribuidores.

» Recicladores de oficio.
» Colaboradores.

¢Como la

medimos?

Usamos una :::rl:r:l% 64,4% 15,6%*

metodologia
homologada con
la del DANE: o

personas
bajo IPM

» Pobreza monetaria.

Informe de sostenibilidad 2025 °

bilidad. Este andlisis aporta variables clave para
evaluar, en 2028 —cuando se proyecta repetir la
medicion—, la efectividad de las estrategias de
inclusién econémica, educacion y formalizacion.

Con base en estos resultados, se establecid una
meta concreta: “Reducir la pobreza en colabo-
radores y distribuidores para 2028, fortalecien-
do capacidades, bienestar y oportunidades”, en
coherencia con el proposito superior y las Cuatro
Causas. En este marco, mediante intervenciones
informadas, alianzas estratégicas y una vision cen-
trada en las personas, se avanza hacia una cadena
de valor que crece con dignidad, resiliencia y
sostenibilidad para todos.

Pobreza en nuestra
cadena de valor
frente a Colombia:

31,8%
Nacional

Pobreza

Recicladores Productores

e leche Distribuidores Colaboradores

** directos

Pobreza monetaria

Pobreza multidimensional

12,70% 7,60% 2,20%

» Pobreza *  En pobreza extrema, los productores de Alqueria registran una incidencia 6,2 puntos porcentuales inferior a la

multidimensional.
» Pobreza subjetiva.

de la ruralidad colombiana (218 %), segin el DANE.
** | aincidencia de pobreza monetaria (82 %) y de pobreza extrema (64 %) en los recicladores los posiciona
como el eslabon mas vulnerable de nuestra cadena de valor. El desafio es avanzar hacia modelos que generen

ingresos estables y contribuyan a romper ciclos de pobreza.




Nuestras
causas

Mantener el campo
siempre vivo

Fortalecemos la productividad del campo.
Contribuimos a la mejora de las condiciones
de vida de las familias productoras y al cierre
de brechas en el sector rural.

Compromisos con los que nutrimos
el futuro y transformamos sueinos
en realidades:

Dar larga vida
a nuestro planeta

Cuidamos los ecosistemas mediante
operaciones responsables que generan
impacto positivo en el climay

las comunidades.

Nutrir el presente
y el futuro

Al llevar alimentos de calidad a millones
de hogares, impulsamos el bienestar
a través de toda nuestra cadena de valor.

Mejorar la educacion
publica para transformar
realidades

Creamos oportunidades para que mds
jovenes accedan a educacion de calidad,
convencidos de que la educacion
transforma vidas.

Lo que hace
posible nuestro
impacto:

Cultura de
autocuidado
enfocada en

Gobierno
corporativo ético
que guia nuestras
decisiones.

cero accidentes.

% Proveedores
que fortalecen [ EJ

nuestro
propésito.

Comunicacion
que construye
confianza.

Cultura CLAP:
contribucion,
legado, audacia
y pasion.




Mantener el campo siempre vivo Dar larga vida al planeta

Impulsamos el desarrollo del campo como Reducimos nuestro impacto ambiental
base del progreso del pais. y regeneramos valor para el planeta.

6.411 productores lacteos hacen 32% aumento la produccién por vaca en 2.300 1.344.000

parte de nuestra cadena. productores de Vaca Madrina. o I d Io t d
=) e sieres e os G seTee e 710.520 kilos de estiércol gestionados a rec,l,c a ,o,res Iros ae agua
. e o o A través de biodigestores. de oficio beneficiados. ahorrados que

311 productores en zonas PDET* 262 jovenes beneficiados con el programa equiva len a 2.000
! Herederos de Tradicion.*** 3 duchas de 5 minutos

127 productores en el programa Alqueria PRO.** T - 108% ’

coP 743 millones invertidos en Herederos b o
coP 315 millones invertidos en Alqueria PRO. de Tradicién. . e ™ del plastico qule :
. . . . K ] ponemos en el mercado
coP 703 millones invertidos en Vaca Madring, 13 fincas demostrativas implementadas. - ’ fue recolectado con

programa para mejorar la competitividad

L recicladores de oficio.
de pequenos productores.

hectdreas vinculadas al programa

| 2.659.867 litros comprados a través de programa Carbono para Ganaderos, que genera
: Vaca Madrina. bonos de carbono para productores.
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Mas de
cop 600

millones invertidos
en reciclaje inclusivo.
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Mejorar la educacion poublica para
transformar realidades

Cada oportunidad de aprendizaje es una puerta que
se abre a un futuro distinto.

Nutrir el presente y el futuro

Llevamos nutricién de calidad a nuestros
consumidores y a quienes mds lo necesitan.

Fundoc

cop 3.621 millones invertidos en educacién

f‘ Alqueria
- Cavelier

5.280.097 kilogramos

a través de la Fundacién Algueria Cavelier.

de alimento donados a través
de bancos de alimentos y

. =1 Programa PROMCE*
fundaciones beneficiadas.

Programa Embajadores

sin Fronteras
145.167 estudiantes beneficiados.

203 instituciones educativas impactadas.

78 estudiantes beneficiados.

Reduccion de instituciones en categoria D: 212 instituciones educativas oficiales de los

programas de alimentos.

2.044

piezas de publicidad
evaluadas por el Comité de
Publicidad Responsable.

criterios nutricionales que orientan
la formulacion, reformulacion e
innovacion de productos

de la compania.

Certificacion
Quality Chekd

renovada en 2025.

576 estudiantes beneficiados.

254 estudiantes graduados.

500/ 500 un estudiante con puntaje perfec-
to en las Pruebas Saber 11

del 14% al 5%. municipios de Cajicd, Chia, Tabio y Tocancipa.
cor7.956
millones equivalente : Politica de Nutricién Incremento de instituciones en categorias 23 estudiantes graduados del Liceo Francés,
a las donaciones : AIqueriu Ay A+: del 9% al 18%. de los cuales 5.se graduaron en julio.de 2025. ... ...
en especie. :
: desarrollada para establecer ° . .
principios generales de nutricion. *Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa. Je‘l"fer;qu, Dlego Y -Ana-vmjc-lror! ‘
) Francia e iniciaron sus estudios universitarios.
Ana se gano la Beca de Excelencia Académica
Perfild . . de la Embajada de Francia y cursa Ciencias
: ertil de nutrientes Politicas y Sociales en Campus Poitiers.
1,16 mlllongs Alqueria Programa Talentos ’ ’
Sgnpggsr? Gnc?(smbeesneef]lcmdos por categoria creado para definir EXCQPCiOI‘IGleS PI'OQI'CII'I'ICI Fondo de

Excelencia Académica
para hijos de colaboradores

192 estudiantes beneficiados.

Lt municipios con presencia de este programa.
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